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新年のごあいさつ
� 一般社団法人全国労働保険事務組合連合会
� 神奈川支部　支部会長　関　田　昌　樹

　令和 ５年の新春を迎え、謹んでお慶びを申し上げ
ます。
　旧年中、会員事務組合の皆様におかれましては、
支部事業へのご理解とご協力をいただき、誠にあり
がとうございました。また、行政機関、関係団体の
皆様には、日頃からご指導、ご支援を賜り厚く御礼
申し上げます。
　昨年の機関誌にも全く同じことを書いておりまし
たが、年末年始にかけて再度感染拡大の第 ８波が襲
来し、今年もまだ油断できない日々を余儀なくされ
そうです。一方、国産の治療薬の承認、感染症の分
類として季節性インフルエンザと同じ ５類への引き
下げ議論の開始、感染者の療養期間や濃厚接触者の
待機期間の見直し、旅行のインバウンド・アウトバ
ウンドそれぞれの緩和策等、全体的にはwithコロ
ナの時代に入りつつあるように感じられます。大手
を振るってマスクを外した日常生活ができる環境が
一日も早く戻ってくることを願います。
　働き方改革に伴う制度改正が、順次中小企業にも
施行されてきています。特に令和 ５年度の改正事項
の最重要問題は、時間外労働６０時間超の割増賃金率
５０％適用が中小企業にも課されてくるところでしょ
う。現実としてそのような長時間労働がないように
すれば良いのですが、当然そんな簡単な話ではあり
ません。更に令和 ６年度からは、猶予対象であった
建設業・職業運転手・医師の時間外労働の上限規制
が適用されてきます。これは２０２４年問題として建設・
物流業界を中心として極めて深刻な問題ですが、大

手派遣会社の調査によれば、約半数の企業があまり
理解できていないと回答し、さらに中小企業におい
て対応の取り組みができていると回答したのはわず
か１５％とのことです。新型コロナ、円安、そしてウ
クライナ危機により物価は高騰を続けています。中
小企業の働き方改革の推進には時間がかかると思わ
れますが、長期的な視点で労働者の生活水準が向上
し、経済が発展して行くことを期待します。労働保
険事務組合は、労働保険の適正な運営に関与するこ
とで労働者のセイフティネットを支える基本的な役
割を果たしていますが、中小企業の経営が立ち行か
なければ元も子もありません。多角的なアドバイス
ができる能力を備えて行くことが不可欠な時代と
なってきたように思います。
　令和 ４年度は雇用保険料率の期中変更という想定
外の業務が発生しましたが、何とか対応できたかと
思います。令和 ５年度も、 ４月から再び料率引き上
げとなる模様です。保険料の口座振替による徴収業
務について、総コンシステムはファイナンス会社へ
の収納委託により行うという大きな変更がありま
す。すでに周知はしてきておりますが、年始からは
具体的な移行作業が始まります。ご迷惑をおかけす
ることのないように進めてまいりますが、ご利用い
ただいている会員組合様にはご協力のほどお願い申
し上げます。コロナ禍の約 ３年間、会議の中心はオ
ンラインによる実施でしたが、今後はリアルとオン
ラインをそれぞれの長所をうまくかみ合わせながら
実施して行くという体制で臨もうと考えております。
　引き続き、支部の各種事業を、会員の皆様方にとっ
てより良い方法で実施して行きたいと考えておりま
すので、ご支援とご協力を賜りますようお願い申し
上げますと共に、皆様のご活躍を祈念申し上げ、新
年のごあいさつとさせていただきます。
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新年の御挨拶
� 神奈川労働局長
� 西　村　斗　利

　新しい年を迎えるに当たり、一般社団法人全国労
働保険事務組合連合会神奈川支部並びに会員事務組
合の皆様に謹んで新年のお慶びを申し上げますとと
もに、日頃から労働行政の円滑な運営に格段の御高
配を賜り厚く御礼申し上げます。
　昨年は新型コロナウイルス感染症の影響により、
社会全体が大きな影響を受けた一年でしたが、労働
保険業務に関しましては大きな混乱もなく順調に進
捗いたしました。これもひとえに皆様のお力添え
あってのことと感謝申し上げます。
　神奈川労働局では「withコロナ」の厳しい環境
の中、「雇用維持・労働移動等に向けた支援やオン
ライン化の推進」、「多様な人材の活躍促進」、「誰も
が働きやすい職場づくり」を重点施策として推進し
てまいりました。今後も機動的かつ的確に行政を
行ってまいります。
　労働保険制度については、労働者のセーフティー
ネットとしての役割を果たし、さらに、中小企業・
小規模事業者の事業主を守るという極めて重要な制
度であります。その中で、労働保険事務組合制度は、
中小事業主・小規模事業主が労働保険にかかる事務
を委託することで、専門性を要する事務処理の負担
を大幅に軽減し、事業主、労働者が共に安心して働
くことができる環境をつくる重要な役割を果たして
おります。
　神奈川支部におかれては、労働保険の適正加入と
保険料の適正納付に大きな役割を果たしていただい
ております。とりわけ、費用負担の公平性の観点か
ら実施しております「労働保険未手続事業一掃業務」
につきましては、中心的役割を担っていただき、毎
年度、精力的に活動いただいております。
　本業務の実施に当たっては、今後とも的確な未手
続事業の把握、積極的な加入指導等を効果的に行い、

これまで同様に連携を図りながら未手続事業の解消
に努めてまいりたいと思いますので、引き続き皆様
の御支援と御協力を賜りますようお願い申し上げま
す。
　また、労働保険特別加入制度については、令和 ４
年 ４月から「あん摩マッサージ指圧師」、「はり師」、
「きゅう師」、令和 ４年 ７月からは「歯科技工士」の
資格を有する方の保険加入ができるよう範囲が拡大
されました。
　会員事務組合の皆様には、該当業種の委託事業場
に対し、制度周知をお願いいたします。
　さらに、厚生労働省、都道府県労働局では、電子
申請の利用促進を重要な課題と位置づけ、利用促進
に取り組んでおります。電子申請の利用率を向上さ
せることにより、事業主が行政手続に費やすコスト
を大幅に削減するとの政府方針のもと、当局におい
ても、電子申請の利用促進の取組みを引き続き積極
的に進めております。
　すでに電子申請を利用いただいている労働保険事
務組合も多数ございますが、なお一層の利用促進と、
労働保険関係手続のみならず、雇用保険、労働基準
関係手続の電子申請の利用と勧奨にも御協力をお願
いいたします。
　最後に、一般社団法人全国労働保険事務組合連合
会神奈川支部の益々の御発展と、会員の皆様の御健
勝を心より祈念いたしまして新年の御挨拶とさせて
いただきます。
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支部理事会

◦第 １回
令和 ４年 ４月２７日（水）
場所：ZOOM会議
（ １）�支部理事の変更について
（ ２）�令和 ３ 年度事業報告・収

支決算
（ ３）��令和 ４年度事業計画（案）・

収支予算（案）
（ ４）�電子取引データの訂正およ

び削除の防止に関する事
務処理規程（案）について

◦第 ２回
令和 ４年 ９月２７日（火）
場所：産業貿易センター
（ １）�令和 ４ 年度事業実施状況

について
◦第 ３回
令和 ４年１２月１５日（木）
場所：神奈川県中小企業共済会館
（ １）支部理事の変更について
（ ２）�役員選考委員の承認につ

いて
（ ３）�地区協議会再建案について

支部理事懇親会

令和 ４年１２月１５日（木）
場所：QUAYS�pacific�grill

総務委員会

◦第 １回
令和 ４年 ４月１１日（月）
場所：ZOOM会議
（ １）�令和 ３ 年度事業報告・収

支決算
（ ２）�令和 ４年度事業計画（案）・

収支予算（案）
（ ３）�電子取引データの訂正およ

び削除の防止に関する事
務処理規程（案）について

◦第 ２回
令和 ４年 ７月２６日（火）
場所：ZOOM会議
（ １）�地区協議会編成について
（ ２）�令和 ４ 年度事業進捗状況

について
（ ３）�令和 ５ 年度支部通常総会

について
（ ４）インボイス制度について

◦第 ３回
令和 ４年１２月 １ 日（木）
場所：ZOOM会議
（ １）地区協議会の役割について
（ ２）支部理事の変更について
（ ３）役員選考委員について
（ ４）�各委員会進捗状況について
（ ５）インボイス制度について

事業推進委員会

◦第 １回
令和 ４年 ７月 ７日（木）
場所：ZOOM会議
（ １）�未手続事業一掃業務につ

いて
（ ２）周知啓発事業について

◦第 ２回
令和 ４年１１月 ２ 日（水）
場所：ZOOM会議
（ １）�未手続事業一掃業務につ

いて
（ ２）周知啓発事業について

総コン改善委員会

◦第 １回
令和 ４年 ６月１０日（金）
場所：ZOOM会議
（ １）�収納代行切替準備について
（ ２）�年度更新媒体提出について

◦第 ２回
令和 ４年１０月１２日（水）
場所：ZOOM会議
（ １）収納代行準備について
（ ２）�雇用保険 ２ 段階申請につ

いて

研修委員会

◦第 １回
令和 ４年 ７月１３日（水）
場所：ZOOM会議
（ １）職員研修について

◦第 ２回
令和 ４年１０月２７日（木）
場所：ZOOM会議
（ １）�代表者・担当者研修会に

ついて
（ ２）年度更新説明会について
（ ３）初任者研修会について

令和 ４ 年度事業実施状況
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広報委員会

◦第 １回
令和 ４年 ６月２３日（木）
場所：ZOOM会議
（ １）�機関誌「かながわ」１２３号

について
◦第 ２回
令和 ４年 ８月 ８日（月）
場所：ZOOM会議
（ １）�機関誌「かながわ」１２３号

校正について
◦第 ３回
令和 ４年１０月１７日（月）
場所：ZOOM会議
（ １）�機関誌「かながわ」１２４号

について
（ ２）�事務組合制度リーフレッ

トについて
◦第 ４回
令和 ５年 １月 ６日（金）
場所：ZOOM会議
（ １）�機関誌「かながわ」１２４号

校正について
（ ２）�令和 ４ 年度事業報告及び

令和 ５年度事業計画（案）
について

労働災害保険推進委員会

◦第 １回
令和 ４年 ８月 ２日（火）
場所：ZOOM会議
（ １）労働災害保険事業について
（ ２）�労働災害保険研修会につ

いて

◦第 ２回
令和 ４年１１月１７日（木）
場所：ZOOM会議
（ １）�労働災害保険事業について

地区協議会会長会

令和 ４年 ９月 ５日（月）
場所：ZOOM会議
（ １）地区協議会活動ついて
（ ２）地区協議会編成について
（ ３）�未手続事業一掃業務につ

いて

総コンシステム年度更新説明会

令和 ４年 ４月 ７日（木）
場所：ZOOM説明会
出席者：１７８名
（ １）�総コンシステム注意事項

等について
（ ２）�雇用保険料率 ２ 段階引き

上げへのシステム対応に
ついて

（ ３）�パソコンシステム改正点
について

（ ４）�パソコンシステム年度更
新事務処理について

労働災害保険必須研修会

令和 ４年１０月 ４ 日（火）
場所：ZOOM研修会
出席者：６３組合６６人
（ １）�労働災害保険制度について
（ ２）�労働災害保険制度の注意

点について
（ ３）�労働災害保険奨励品授与

組合について

未手続事業一掃推進員研修会

令和 ４年１０月１１日（火）
場所：横浜市技能文化会館
出席者：８１名
（ １）�未手続事業一掃業務及び

未手続事業名簿について

（ ２）�未手続事業一掃業務報告
書の書き方及び勧奨に対
する注意事項、配布方法
について

（ ３）�労保連労働災害保険につ
いて

（ ４）未手続事業名簿配布

未手続一掃対策協議会

◦第 １回
令和 ４年 ５月２６日（木）
場所：神奈川労働局会議室
（ １）�令和 ３ 年度実施報告につ

いて
（ ２）�令和 ４ 年度未手続事業実

施計画について
◦第 ２回
令和 ４年 ９月２８日（水）
場所：神奈川労働局会議室
（ １）�令和 ４ 年度未手続事業一

掃業務実施状況について

労働保険事務組合職員研修

初任者研修（ZOOM研修）

令和 ４年 ４月１４日（木）
受講者　３７名
（ １）�事務組合に関する基本事

項について

基礎研修（ZOOM研修）

令和 ４年１０月１４日（金）・１９日（水）
受講者　３３名
（ １）�事務組合事務処理の概要

について
（ ２）�雇用保険制度（適用・給

付関係）概要について
（ ３）�労災保険制度の概要につ

いて
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実務Ａ研修（ZOOM研修）

令和 ４年１１月１５日（火）・１８日（金）
受講者　３７名
（ １）�労災保険給付（事例）に

ついて
（ ２）第三者行為災害について
（ ３）�事務組合事務処理につい

て（増減申告及び内部相
殺金等事務処理実践）

（ ４）�各種特例措置助成金関係
等について

実務Ｂ研修（ZOOM研修）

令和 ４年１２月 ２ 日（金）・６日（火）
受講者　４４名
（ １）�雇用保険資格取得・喪失・

離職票及び電子申請状況
について

（ ２）�高年齢雇用継続給付及び育
児・介護休業給付について

（ ３）�改正育児・介護休業法の
ふりかえりについて

（ ４）�産休・育休制度全般をお
さえるポイントについて

実務Ｃ研修（ZOOM研修）

令和 ５年 １月１７日（火）・２０日（金）
受講者　３３名
（ １）�働き方改革推進支援助成

金について
（ ２）�労働基準法をとりまく新

たな留意点等について
（ ３）�外国人の就労・雇用につ

いて
（ ４）�事務組合業務の留意点に

ついて

起業者セミナー講師派遣

◦第 １回
新設法人説明会
令和 ４年 ７月 ６日（水）
場所　横浜南法人会
出席者　 ５名

◦第 ２回
食品衛生講習会
令和 ４年 ９月 ７日（水）
場所　横浜市食品衛生協会
出席者　５９名

◦第 ３回
食品衛生講習会
令和 ４年 ９月１４日（水）
場所　横浜市食品衛生協会
出席者　５７名

◦第 ４回
新設法人説明会
令和 ４年 ９月２１日（水）
場所　横浜南法人会
出席者　２０名

◦第 ５回
食品衛生講習会
令和 ４年１０月 ５ 日（水）
場所　横浜市食品衛生協会
出席者　６８名

◦第 ６回
食品衛生講習会
令和 ４年１０月１９日（水）
場所　横浜市食品衛生協会
出席者　７３名

◦第 ７回
食品衛生講習会
令和 ４年１１月 ２ 日（水）
場所　横浜市食品衛生協会
出席者　５３名

◦第 ８回
女性起業セミナー
令和 ４年１１月１２日（土）
場所　�川崎市男女共同参画センター
出席者　１６名

◦第 ９回
労務管理講習会セミナー
令和 ４年１１月１５日（火）
場所　ホテルアイケイエスピー

出席者　４１名

◦第１０回
食品衛生講習会
令和 ４年１１月１６日（水）
場所　横浜市食品衛生協会
出席者　６７名

◦第１１回
新設法人説明会
令和 ４年１１月１８日（金）
場所：横浜南法人会
出席者　 ４名

起業者相談窓口講師派遣

◦第 １回　
協同組合高津工友会
令和 ４年 ８月１６日（火）
相談者　 １名

◦第 ２回　
協同組合高津工友会
令和 ４年 ９月２０日（火）
相談者　 １名

◦第 ３回　
協同組合高津工友会
令和 ４年１０月１８日（火）
相談者　 １名

◦第 ４回　
川崎市男女共同参画センター
令和 ４年１１月１２日（土）
相談者　 １名

◦第 ５回　
ホテル　アイケイエスピー
令和 ４年１１月１５日（火）
相談者　 ０名

◦第 ６回　
協同組合高津工友会
令和 ４年１１月１６日（水）
相談者　 ０名
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新型コロナウイルス感染拡大防止を徹底しながら開催！！

おめでとうございます！
労働保険未手続事業一掃全国労保連会長表彰

全国労保連堀谷義明前会長のお別れの会

全国労働保険未手続事業一掃会議

　令和 ４年１１月１０日（木）、 ３年ぶりに東京飯田橋・ホテルメトロポリタンエドモントにおいて全国労働保険
未手続事業一掃会議が開催されました。これは、厚生労働省が毎年１１月を「労働保険未手続一掃強化期間」
と定め、全国的になお多数ある未手続事業の解消に向けた集中的な広報活動を展開するのに合わせ、全国労
保連が労働保険未手続事業一掃活動の一環として開催するものです。
　会議には、全国労保連の本部・支部の役職員・会員事務組合・厚生労働省の職員・地方労働局の職員・関
係団体等約２５０名が出席し、新型コロナウイルス感染症の拡大に注意しながら開催されました。

　令和 ４年１１月１０日（木）に、東京飯田橋・ホテルメトロポリタンエドモントにおいて、令和 ４年 ２
月に逝去された堀谷義明前会長をしのびお別れの会が執り行われました。
　全国労保連で２３年余の長きにわたり重責を担われ、労働保険制度及び全国労働保険事務組合連合
会の発展に寄与され多大なる功績を残されました。ここに謹んでご冥福をお祈り申し上げます。

　未手続事業一掃業務を積極的に行い、顕著な業績をあげた１３１事務組合に対して、石﨑賢会
長より全国労保連会長表彰が授与されました。
　当支部では、次の事務組合に授与されました。

◦表彰状
横須賀地区協議会　　全建総連神奈川土建横須賀三浦支部
相模原地区協議会　　相模大野建設組合
相模原地区協議会　　全建総連神奈川土建相模原支部
県央地区協議会　　　愛甲商工会
◦感謝状
横浜地区協議会　　　中小企業みらいサポート
藤沢地区協議会　　　全建総連神奈川土建茅ヶ崎寒川支部
藤沢地区協議会　　　寒川町商工会
港北地区協議会　　　首都圏建設産業ユニオン神奈川支部
西湘地区協議会　　　全建総連神奈川土建西相支部

全国労働保険未手続事業一掃会議 石﨑賢全国労保連会長 鈴木英二郎労働基準局長

表彰者謝辞
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　日頃から未手続事業の把握とその解消、また、雇用保険に係る加入手続き漏れの防止にご尽力いただき誠
にありがとうございます。今年度は全国労保連が一般競争入札により ３年契約で落札してから ２年目となり
ます。
　推進員の皆様が中心となって目標達成に向けて精力的に活動していただいているところでありますが、残
念ながら今年度も新型コロナウイルス感染症の影響で思うように加入勧奨活動ができず、全国的にも目標達
成には厳しい状況となっております。推進員の皆様には多大なご苦労をおかけしますが、感染症対策を十分
に講じた上で、一件でも多くの実績を獲得していただきたく、ご協力の程よろしくお願いいたします。

支給申請について
（ １）�　令和 ４年 ４月 １日以降に保険関係を成立させた場合（個別成立でも可）並びに成立には至らなかった

場合でも勧奨活動を行ったときは、毎月 ３日までに支部事務局に「労働保険手続勧奨状況報告書」と「労
働保険調査説明費・成功報酬費支給申請書」の提出をお願いいたします。なお、既に文書でお願いして
おりますが、提出漏れを防ぐためにもすべての成立届の控えを支部事務局に提出いただけますよう重ね
てお願いいたします。ただ、提出いただいた場合でも、名簿の種類（タイプ １、 ２）や電話による勧奨
の場合等で支給対象とならないこともありますことをご承知おき願います。

（ ２）�　今年度の最終提出期日は令和 ５年 ３月２３日（木）支部事務局必着となっておりますが、毎年年度末に提
出が集中する傾向にありますので余裕をもったご提出をお願いいたします。

事業推進委員長　工藤　克己

令和 4年度　未手続事業一掃業務実施状況一覧
� 令和 4 年12月末現在

支部名 管轄
職安

実施
組合数

活動
組合数 推進員

成　立　件　数（事業場数） 調査説明
件数

特別加入
件数一元両保 一元労災 一元雇用 二元労災 二元雇用 合計

横　浜 横　浜 ４2 18 8４ 66 61 ４ 212 93 ４36 677 210
戸　塚 戸　塚 7 1 10 2 0 0 0 0 2 ４ 0
川　崎 川　崎 10 5 11 2 1４ 3 ４0 17 76 205 3４

横須賀
横須賀 5 3 7 2 2 0 21 1４ 39 93 18
横浜南 6 ４ 8 ４ 2 0 7 2 15 ４2 5

平　塚 平　塚 12 5 13 1 1 1 1 1 5 ４6 0

西　湘
小田原 6 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0
松　田 10 ４ 20 2 1 0 5 3 11 19 ４

藤　沢 藤　沢 17 9 25 9 9 3 1４ 5 ４0 115 18
相模原 相模原 15 10 22 6 2 0 27 1４ ４9 151 18

県　央
厚　木 8 3 12 3 1 0 3 1 8 21 3
大　和 ４ 2 7 0 0 0 6 3 9 18 ４

川崎北 川崎北 13 8 17 1 2 1 28 15 ４7 98 22
港　北 港　北 12 ４ 18 1 1 0 6 5 13 25 7

合　　計 167 76 263 99 96 12 370 173 750 1,51４ 3４3

業務別目標数値　　　　　　令和 ４ 年12月末現在

目標数 達成数 達成率
①加入勧奨事業件数 5，080件 1，51４件 30%
②労災保険成立件数 1，730件 565件 33%
③雇用保険成立件数 960件 273件 28%

労働保険未手続事業一掃業務労働保険未手続事業一掃業務
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労働災害保険推進委員長　高塚　弘道

労保連労働災害保険とは
　労保連労働災害保険は、全国労保連の会員事務組
合の委託事業主様だけが加入できる、いわゆる上乗
せ労災で、委託事業場で働く労働者、委託事業主、
取扱事務組合の三者にメリットのある制度です。

委託事業場で働く労働者のメリット
　保険料は全額事業主負担で、労災保険給付に上乗
せして、以下の補償を受けることができます。
①休業保険金（A型加入の場合のみ）
　�　休業 ４ 日目から１，０９２日分を限度に、休業 １ 日
につき被災者の給付基礎日額の２０％

②障害保険金
　�　障害等級、保険の型と口数に応じ、被災者の給
付基礎日額の１２日～３，０００日分

③死亡保険金
　�　保険の型と口数に応じ、被災者の給付基礎日額
の６００日～３，０００日分

④死亡弔慰金　一律３０万円

委託事業主のメリット
①民事損害賠償への備え
　�　労働災害において、使用者に安全配慮義務違反
や過失等があると、高額な民事損害賠償を請求さ
れる可能性がありますが、その費用の全部又は一
部を担保することができます。

②手頃な保険料
　�　全国労保連のホームページで保険料の試算がで
きます。

③特別加入制度
　�　特別加入している事業主様は、自らも労働者と
同様の補償を受けることができます。

④経営事項審査・下請事業担保特約
　�　建設業者様は、公共工事入札のための経営事項
審査において１５点加点されます。

　　元請から下請した工事も一括して加入できます。

業種番号 賃金総額
（年額）

保険料率
（％）

保険料
（年額）

9４ 1，000万円 0．060４ 6，0４0円
98 1，000万円 0．0631 6，310円

注） 脳・心疾患等の補償あり、休業補償あり、死亡保障が
給付基礎日額1000日分の場合の例

取扱事務組合のメリット
　毎年、保険料の１６％が手数料として取扱事務組合
に支払われます。労働災害保険は一度契約に至ると、
毎年更新される可能性が高いため、継続的な収入を
見込むことができます。

加入状況等の推移
　皆様のご協力をいただいております令和 ４年度の
保険料額は、目標の４，０００万円には達しておらず、
昨年よりも減少している状況にあります。令和 ４保
険年度は始まったばかりですので、目標達成に向け
てご協力をお願い致します。また、取扱事務組合数
についても、 ６ 年越しの目標である１００事務組合ま
であと ５組合に迫っています。

労保連労働災害保険を取扱うには
　「労保連労働災害保険」を取扱うには、まず、全
国労保連と保険代理店委託契約を締結し、厚生労働
省に保険代理店設置の届出をする（取扱事務組合に
なる）必要があります。まだ取扱事務組合になって
いない場合は、申込書をお送りしますので、事務局
までご連絡下さい。
　令和 ３年 ４月 １日より、芸能関係作業従事者、ア
ニメーション制作作業従事者、柔道整復師、創業支
援等措置に基づく事業主等も特別加入できるように
なりました。
※申込書は全国労保連及び神奈川支部のホームページから
もダウンロードできます。

労保連労働災害保険にご協力を願います。
　労保連労働災害事業は、委託事業場の福祉の向上
はもちろん、会員事務組合の財政基盤の強化にも貢
献できる制度です。
　保険年度（毎年 ８月 １日から １年間）の途中から
でも加入できますので、皆様のより一層のご協力を
お願い致します！

保険年度 取扱事務組合数
（うち契約有）

加入
事業場数 保険料（円）

令和 2 年 97　（72） 810 38,４35,090
令和 3 年 97　（71） 785 39,309,980
令和 ４ 年 95　（70） 768 39,201,020

※令和 ４ 年は 9 月現在

労保連労働災害保険労保連労働災害保険でで財政基盤財政基盤をを
強化強化しませんか！しませんか！
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〒236－000４　神奈川県横浜市金沢区福浦 2 － 1 －12
TEL 0４5（785）1700　FAX 0４5（78４）6902
E-mail：info@kki.co.jp

◆中とじ・無線とじ、各種製本◆

株式会社 神奈川機関紙印刷所

神奈川機関紙印刷所

知らせる、現状を改善する▶▶

ご一緒に考えます、取材編集から

機関紙誌
　　　　　　　をつくる

効果ある宣伝物を制作▶▶

調査、提案、デザイン、印刷、納品まで

選挙
広報戦略・宣伝

訴える力を魅せる▶▶

高品質な

カラー印刷
パンフレット・チラシ

読まれる、きちんと伝える▶▶

企画・取材編集・デザインから

広報紙誌
　　　　　　　をつくる

伝える、声を聞く▶▶

広報戦略の中心へ、
ご一緒に考え展開します

Webサイト
デジタルメディアを活かす

時代を学ぶ、次代へ伝える▶▶

歴史を見つめ、
新たな変革のエネルギーを

周年事業
イベント、セミナー

スキルアップ▶▶

編集講座
講師・制作アドバイ
ザー派遣
地域、団体単位でこまやかに

多様なメディアに対応▶▶

Web用ショートムービー
「コール」ふきこみ、スライド等

映像・音声

オンデマンド対応▶▶

１枚から、 １部でも

横断幕、
大ポスター

新しいメディアに対応▶▶

新聞、冊子を電子ブック化します

電子ブック

小ロットにも対応
自費出版・自分史制作も

　令和 ４年度労保連労働災害保険表彰及び奨励品要
綱に該当する２６保険代理店事務組合に対し奨励品が
授与されました。なお、今年度も新型コロナウイル
ス感染症防止の観点から奨励品を郵送させていただ
きました。
　授与された保険代理店事務組合は次のとおりです。

令和 ４年度労保連労働災害保険優良事務組合
１ .契約件数が前年度より ２件以上増加している

管　轄 事務組合名
横　浜 神奈川総合事務センター

相模原
神奈川県商工協会
フェデルタ

松　田 西湘企業団

２ ．保険掛金額が増加している
�　掛金額１０万円以上増加

管　轄 事務組合名

横　浜 横浜中央工業会
神奈川ＳＲ経営労務センター

戸　塚 経営労務管理センター

相模原 相模原経営者協会
フェデルタ

松　田 西湘企業団
川崎北 神奈川経営労務管理協会

労働災害保険代理店に対する奨励品授与

�　掛金額 ５万円以上１０万円未満増加
管　轄 事務組合名

横　浜
神奈川県製本工業組合
労働保険事務組合中小企業振興会
港南経営者協会

厚　木 神奈川県電気工事工業組合厚木地区本部
川崎北 協同組合高津工友会

�　掛金額 ３万円以上 ５万円未満増加
管　轄 事務組合名
横　浜 神奈川総合事務センター
平　塚 平塚経営者協会
横浜南 ビジネスセンター
川崎北 中原建設連合会
港　北 港商工協会

　�掛金額 １万円以上 ３万円未満増加
管　轄 事務組合名

横　浜

一般社団法人保土ヶ谷青色申告会
神奈川県産興センター
神奈川県自転車商協同組合
神奈川経営者会

川　崎
川崎労働保険協会
川北工栄会

川崎北 ＴＫＣ経営労務協会
港　北 神奈川労働保険事務組合
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カンタン・便利な電子申請で！！
労働保険に関する申請や届出について、書面での手続ではなく、「電子申請」を
使うことで、インターネットを経由してカンタン・便利に手続ができます！

メリット１

メリット２

いつでもどこでも手続可能！

神奈川労働局からお知らせ

時間・コストの削減が可能！

　労働基準監督署やハローワークなどの窓口に出向く必要はありません。
　窓口でも待ち時間がなく、自宅やオフィスにいながら、「e-Gov」サイトにアクセスし
申請や届出ができます。しかも２４時間３６５日、いつでも手続が可能です。

労働保険事務組合の皆様へ！
　労働保険事務組合が事業主から事務処理の委託を受けて対象手続を行う場合において、委託
関係を証明する証明書をPDF形式にて添付することにより、事業主の電子署名等を省略するこ
とができます。詳細は、神奈川労働局総務部労働保険徴収課事務組合係までお問合せください。

◆e-Govからの電子申請につきましては、
　こちらをご覧ください。
○e-Govホームページ
　https://shinsei.e-gov.go.jp/

◆電子申請の詳細につきましては、
　こちらをご覧ください。
○厚生労働省ホームページ
　『労働保険の電子申請に関する特設サイト』
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_
roudou/roudoukijun/hoken/denshi-shinsei/tokusetusaito.html

（お問合せ先）
　神奈川労働局　総務部
　労働保険徴収課　事務組合係
　　〒２３１-００１５
　　　横浜市中区尾上町 ５－７７－ ２
　　　馬車道ウエストビル ９階
　　　　　　　　　　　　℡�０４５－６５０－２８６６

　申請・届出用紙の入手は不要です。窓口で並ぶ時間や窓口までの移動費などを大幅
に削減でき、総務担当者の業務改善につながります。

e-Gov

労働保険の申請は
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会 員 事 務 組 合 の 紹 介

先回りして分かりやすい
情報提供を

労働保険事務組合神奈川セキスイハウス会

　神奈川セキスイハウス会は、１９９７年（平成 ９ 年）
４月に認可を受けました。設立当時は積水ハウスの
社内に置かれていた事務局が、２０１６年（平成２８年）
１月に現在の社会保険労務士事務所に併設され、設
立から今年で２５周年を迎えました。労働保険委託事
業場は積水ハウスの協力会社様など建設業の事務組
合となっております。
　活動の一環として年 １回開催する定時総会におい
てミニセミナーを同時開催しておりました。これま
で「働き方改革セミナー」・「事例に学ぶ災害防止セ
ミナー」・「社会保険セミナー」など、会員の皆様の
生活や実務に直結する内容で、忙しい中でも熱心に
参加して頂いております。
　また、事業に影響する法改正等があれば教えてほ
しいという事業場様からの要望も多く頂いておりま
すので、先回りして分かりやすい情報提供を行い、
やりがいを持って仕事を進めて頂けるよう心掛けて
おります。
　ここ ３年ほどは新型コロナウイルス感染症拡大に
より、総会は書面決議による開催を余儀なくされ、
思うような活動が出来ない状況となっております。
早く事務組合の活動が元通り出来るよう待ち望んで
おりますが、現状でも可能な運営のやり方を模索し
て、皆様をサポートできるよう努めていきたいと思
います。

会長　佐々木　広美

あって良かった、
なくては困る商工会議所

藤沢商工会議所　労働保険事務組合

　藤沢市は、東京から約５０km、神奈川県の中央南
部に位置する人口約４４万人都市です。周囲は ６市 １
町（横浜市・鎌倉市・茅ヶ崎市・大和市・綾瀬市・
海老名市・寒川町）に囲まれ、南は相模湾に面し、
気候温暖で自然環境に恵まれています。
　市内には江の島や時宗総本山遊行寺などの名所旧
跡が数多く残り、湘南を代表する観光地となってい
ます。
　藤沢商工会議所は、昭和２２年に設立され、昨年創
立７５周年を迎えました。会員のニーズに沿った各種
事業展開により、地域総合経済団体として、「あっ
て良かった、なくては困る商工会議所」と会員に言っ
ていただけるような存在となり、会員企業の発展に
寄与してまいりたいと考えております。
　当所労働保険事務組合は、昭和４５年に認可を受け、
現在６６事業場からの委託を受けております。これか
らも委託事業場の事務処理軽減の一助となれるよう
努力してまいりますので、今後とも関係機関による
ご指導、ご鞭撻を賜りますようよろしくお願い申し
あげます。

理事長　増田　隆之

＜商工会館外観写真＞
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グルメグルメ
情報情報

　武蔵小杉駅から徒歩 ５ 分、新丸子から徒歩 １ 分の『旬
菜  よしや』。お店は繁華街から奥まった場所ですが、月・
水・金のランチはいつも開店から行列ができます。周辺オ
フィスの会社員から日医大病院帰りの年配者まで『丁寧
に作られたご飯が食べたい』老若男女でいつも満員です。
　ランチは、日替わり、期間限定と定番メニュー ６ 種の計
８ 種類からセレクトが可能。小鉢 ３ 種の他、自家製お新
香と、おかわり自由な赤だしお味噌汁とご飯がつきます。
人気の“お刺身御前”“サバの塩焼き御前”をはじめ、
当事務所のグルメ担当一押し“豚ロースと野菜のせいろ
蒸し御前”など、どれをオーダーしても大満足のお昼です。
　夜は、ビールはもちろん、豊富な日本酒やワインも楽
しめます。日本酒と一緒にいただくお刺身や天ぷらは至
福ものです。
　私達と『旬菜よしや』の“出会い”も夜でした。当時
オープン当初だったお店に幸運にも予約無しで入店し、

旬菜 よしや旬菜 よしや
川崎北地区協議会　M・S

問い合わせ

　私の趣味はランニングですが、マラソンは陸上経
験者で無くとも地道に練習を重ねていけば、年齢に
関係なく誰でも記録を伸ばせるという事を知り、い
つしかその世界に嵌っていました。
　それから約 ７ 年の間にフルマラソンに１０回出場
し、自己ベストは東京マラソンで出した ３時間１３分
０２秒です。
　その後一般企業から社労士事務所に転職し、社労
士試験に挑戦し続けましたが ５回連続で不合格とな
り、いつしか大会出場も封印していました。
　そんな２０２２年のある日、妻が地元の横浜マラソン
に応募してくれ、何としてでも今年の社労士試験に
合格して堂々と参加しようと奮起し、ようやく試験
合格を勝ち取りました。そして短期間で走り込みを

労働保険事務組合神奈川セキスイハウス会　三田　正樹

行い、 ８年ぶりのフルマラソンとなる１０月の横浜マ
ラソンに出場、４時間１０分５１秒で完走しました。レー
ス終盤は思うように足が動かず、何度も歩いてしま
おうかと思いましたが、試
験合格まで叱咤激励してく
れた家族や事務所の同僚の
顔が頭に浮かび、何とか
粘って走り切りました。
　今後は特定社労士試験の
合格、そして市民ランナー
の大きな勲章であるサブス
リー（フルマラソンで ３時
間を切る）を目標に励んで
行こうと思います。

『少しお時間いただきますが』と
お店にオススメいただいた『土釜
炊き　鯛飯』のおいしかったこと。
その後は日々のランチや、行事後
の宴会など、お客様をご招待する
時も恥ずかしくないお店として利
用させていただいております。
　元プロ野球選手の『パンチ佐藤』さんもここの常連で、
店内には写真とサインが飾られています。
　『よしやの味を家でも食べたい』方向けにお総菜も購
入可能。会社帰りに夕食用に購入する方も多いとのこと。
武蔵小杉周辺にお越しの際は是非『旬菜よしや』にお立
ち寄り下さい。

住所：神奈川県川崎市中原区小杉町 １ －５２５－ １ アピレ小杉１０１
営業時間：ランチ　１１：１５～１４：４５（１４：１５ラストオーダー）
　　　　　　夜　　１７：３０～２２：３０（２１：１５ラストオーダー）
電話：０４４－７１２－５８５０
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図書のご案内

◎令和 ５年度版

「労働保険事務組合やさしい年度更新」
� 斡旋価格２，１００円（送料別途）

令和 ４年度代表者・担当者研修会
日時　令和 5 年 2 月 2 日（木）
　　　1４：00～16：00
場所　横浜情報文化センター
内容　（ 1 ）労働保険事務組合の事務処理について
　　　（ 2 ） 労働保険事務組合におけるRPAシステ

ムについて

令和 ５年度年度更新説明会
日時　令和 5 年 3 月16日（木）
　　　1４：00～16：00
場所　 横浜情報文化センター及びZOOMとのハイ

ブリット式

令和 ５年度総コンシステム年度更新説明会
日時　令和 5 年 ４ 月 7 日（金）
　　　1４：00～16：00
場所　ZOOM説明会

　 ４ 月 3 日（月）より横浜電算ホームページに総コ
ン年度更新説明をUPいたしますので、そちらも
是非ご覧下さい。

令和 ５年度初任者研修会
日時　令和 5 年 ４ 月21日（金）
　　　13：30～16：00
場所　万国橋会議センター

令和 ５年度支部通常総会
日時　令和 ４ 年 5 月23日（火）
　　　1４：30～16：00
場所　ロイヤルホールヨコハマ
　　　横浜市中区山下町90
　　　☎0４5－6４1－1122

　会員各位におかれましては、日程調整のうえご
出席のほどをよろしくお願いいします。
　なお、新型コロナウイルス感染症拡大による場
合はZOOMとのハイブリット式での開催となる可
能性もあります。

◦ホームページのアドレス
　http://www.rouhorenkanagawa.orgです

◦神奈川支部のメールアドレス
　sinrouho@ch.mbn.or.jp
ホームページに関するご意見はメールでお願いいします。

一般社団法人全国労働保険事務組合
連合会神奈川支部の

「ホームページ」をご活用下さい

労働保険が成立・事業委託を受けたら
　保険関係成立の証を！

◆ 事業主は労働保険番号を掲示し、従業員に周知する
義務があります。

◆ 事務組合は、事業主に保険関係成立之証を掲示する
ことをすすめましょう。

●事務組合渡し値段（送料別）
　Ａ　アルミ額縁（Ｂ 5 版）　　　1，700円
　Ｂ　金ラック額縁（Ｂ 5 版）　　1，500円
　Ｃ　フイルム封入　　　　　　　  500円

　中退共制度は中小企業で働く従業員のための外部積
立型の国の退職金制度です。
　取扱事務組合には、新規共済契約 1 件（ 1 事業所）
につき8，390円と加入従業員 1 名につき1，650円の 
事務費をお支払いたします。
　独立行政法人　勤労者退職金共済機構
　中小企業退職金共済事業本部
　http://chutaikyo.taisyokukin.go.jp/
　詳しくは、神奈川支部事務局までお問合せください。

退職金は“中退共”で

機関誌「かながわ」へ広告を掲載しませんか！
お問い合わせは、下記までお願いいたします。
◦掲載料　 １回　１０，０００円〜
◦部　数　５５０部

機関誌「 」
広告掲載募集

お申込・お問合せ
神奈川支部事務局　☎０４５－２１０－９４９４
� 担当：西村・鈴木

神奈川支部からのお知らせ
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